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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
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г. Нововоронежа» 
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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее Коллективный договор) заключен между казенным учреждением Воронежской области «Управление социальной защиты населения г. Нововоронежа» (КУВО «УСЗН г. Нововоронежа», далее Учреждение), именуемым в дальнейшем «Работодатель», в лице директора А.С. Хахановой, действующей на основании Устава, с одной стороны, и Работниками КУВО «УСЗН г.Нововоронежа», именуемыми в дальнейшем «Работники», в лице представителя Работников начальника общего отдела Н.П. Горбуновой, действующей на основании решения общего собрания работников от 11.12.2018 г., с другой стороны.

Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными и областными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Трехсторонним Соглашением между Правительством Воронежской области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 2017-2019 годы, и распространяет свое действие на всех работников Учреждения. 


Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях установления социально-трудовых прав и гарантий, создания благоприятных условий деятельности Работников, улучшающих положение Работников по сравнению с действующим законодательством, практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.


1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Работодателем и Работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.


1.3. Предметом настоящего Коллективного договора являются установленные законодательством, но конкретизированные, дополнительные положения об условиях труда и его оплате, гарантии и льготы, предоставляемые Работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими действующими законами РФ.

1.4. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются Работодателем и представителями Работников совместно. С учетом финансово-экономического положения Работодателя устанавливаются льготы и преимущества для Работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 


1.5. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного Коллективного договора, а затем одобрения вносимых изменений и дополнений общего собрания  трудового коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с нормами действующего законодательства. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства и Коллективному договору. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из Работников.


1.6. Контроль за ходом выполнения Коллективного договора осуществляет двухсторонняя комиссия в составе представителей 
Работодателя и Работников.

1.7. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению Коллективного договора.


1.8. Условия Коллективного договора обязательны для его сторон.

Раздел 2. Трудовые отношения, 

права и обязанности сторон трудовых отношений

2.1. Работодатель: 


2.1.1. Обеспечивает трудовой коллектив Учреждения необходимыми материально-техническими ресурсами.


2.1.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, осуществляет мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда.


2.1.3. Обеспечивает защиту персональных данных работников и использует их только в рамках трудовых отношений в соответствии с Положением по организации и проведению работ по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке, утвержденным приказом директора КУВО «УСЗН г.Нововоронежа» №169/ОД от 28.10.2016.


2.1.4. Ведет коллективные переговоры, а также заключает коллективные договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.


2.1.5. Предоставляет представителям Работников, профсоюзу (при его наличии)  полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора и контроля за его выполнением.


2.1.6. Предоставляет по требованию представителей Работников отчет о выполнении условий Коллективного договора.


2.1.7. Сотрудничает с представителями Работников в рамках установленного трудового распорядка, предъявляет и своевременно рассматривает конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешает трудовые споры, возникающие у Работников посредством переговоров.


2.1.8. Соблюдает условия Коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с Работниками.


2.1.9. Обеспечивает Работников обусловленной трудовыми договорами работой.


2.1.10. Выплачивает в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором, Положением об оплате труда работников казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения г.Нововоронежа», утвержденным приказом департамента социальной защиты Воронежской области № 2999/ОД от 31.10.2014.


2.1.11. Своевременно выполняет предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


2.1.12. Обеспечивает санитарно-бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.


2.1.13. Осуществляет обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами.


2.1.14. Обеспечивает гласность содержания и выполнения условий Коллективного договора (путем проведения собраний).


2.2. Представители Работников:


2.2.1. Способствуют устойчивой деятельности Учреждения.


2.2.2. Способствуют соблюдению Работниками внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полного, своевременного и качественного выполнения трудовых обязанностей.


2.2.3. Представительствуют от имени Работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, при решении других производственных и социально-экономических проблем.


2.2.4. Добиваются от Работодателя отмены управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, условиям Коллективного договора. 


2.2.5. Контролируют соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, Правил внутреннего трудового распорядка, условий Коллективного договора.


2.2.6. Добиваются обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения обязательств в части охраны труда. 


2.2.7. Вносят предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управлению Учреждением, ведению переговоров по совершенствованию условий Коллективного договора.


2.2.8. Предлагают меры по социально-экономической защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации Учреждения, вносят предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением Работников.


2.2.9. Осуществляют контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в Учреждении, требуют устранения выявленных нарушений.


2.2.10. Осуществляют самостоятельно, либо через уполномоченных лиц по охране труда, инспекцию труда, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды.


2.2.11. В период действия Коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не выдвигают новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на Работодателя приостановление работы (забастовку).


2.3. Работники:


2.3.1. Добросовестно выполняют свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполняют распоряжения и приказы Работодателя.


2.3.2. Соблюдают Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда.


2.3.3. Соблюдают требования Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения г.Нововоронежа», утвержденного приказом директора КУВО «УСЗН г. Нововоронежа» №51/3/ОД от 13.03.2014.


2.3.4. Создают и сохраняют благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважают права друг друга.


2.3.5. Не совершают действий, влекущих за собой причинение ущерба Учреждению, его имуществу и финансам.


2.3.6. Соблюдают  установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, берегут имущество Учреждения.


2.3.7. Несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка:


- за прямой действительный ущерб, причиненный ими Работодателю;


- за уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение его состояния. 


Материальная ответственность Работников исключается в случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.


2.4. Работодатель имеет право:

2.4.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, Коллективным договором.


2.4.2. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд.


2.4.3. Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.


2.4.4. Принимать локальные нормативные акты.


2.5. Работник имеет право на:

2.5.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ.


2.5.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.


2.5.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда.


2.5.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей должностью с учетом квалификации, сложности и напряженности труда.


2.5.5. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.


2.5.6. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.


2.5.7. Профессиональную переподготовку и повышение квалификации.


2.5.8. Участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах.


2.5.9. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов.


2.5.10. Ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного договора через профсоюз (при его наличии), а также на информацию о выполнении Коллективного договора.


2.5.11. Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами.


2.5.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.


2.5.13. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.


2.5.14. Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами РФ. 

Раздел 3. Трудовой договор и обеспечение занятости

3.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в 2-х экземплярах – по одному для каждой стороны.

Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, Коллективным договором.


В условия трудового договора может быть включено испытание в целях проверки соответствия Работника поручаемой работе.


3.2. Работодатель:

3.2.1. Оформляет трудовые отношения с Работниками при приеме на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок, не допускает подмены трудовых договоров договорами гражданско-правового характера.

3.2.2. Заключает трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 


3.2.3. Оформляет изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между Работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, с учетом положений Коллективного договора.


3.2.4. Заключает срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ.


3.2.5. Выполняет условия заключённого трудового договора.


3.2.6. Изменяет  трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение существенных условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества Учреждения, изменении его подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных законодательством о труде.


3.2.7. Рассматривает все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, его реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием представителей Работников.


3.2.8. Сообщает профсоюзу (при его наличии) не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в письменной форме, а при массовых увольнениях Работников соответственно не позднее, чем за три месяца. 


Стороны договорились, что высвобождение является массовым при  увольнении 10-ти человек в течение 30-ти дней при численности занятых от 20 до 100 человек.


3.2.9. Обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата лиц с более высокой квалификацией. При равной квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:


- семейные при наличии двух и более иждивенцев;


- лица предпенсионного возраста (за 1 год до пенсии);


- проработавшие в Учреждении 10 (женщины) и 15 (мужчины) лет;


-работники, получившие в Учреждении профзаболевание или производственную травму;


- инвалиды боевых действий по защите Отечества;


- работники, избранные в состав руководящих органов профсоюза (при его наличии);

- одинокие матери, имеющие детей до 14 лет;


- отцы, воспитывающие детей до 14 лет без матери. 


3.2.10. Не допускает в течение года увольнения Работников - членов одной семьи по сокращению численности или штата работников. Под членами одной семьи понимаются муж, жена, дети.


3.2.11. Предоставляет Работникам, получившим уведомление о предстоящем расторжении трудового договора по инициативе Работодателя в связи с сокращением численности или штата работников Учреждения (при наличии его просьбы), возможность для поиска нового места работы, в течение одного дня в неделю или нескольких часов в день с сохранением заработной платы.

3.2.12. Содействует Работникам, желающим повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию путем предоставления дополнительных отпусков с сохранением заработной платы (при наличии финансовой возможности) или отпусков без сохранения заработной платы.


3.2.13. Не увольняет по сокращению штата при любом экономическом состоянии Учреждения следующие категории Работников:


- в период временной нетрудоспособности;


- во время пребывания в очередном, декретном, ученическом отпуске;


- лиц моложе 18 лет;


- женщин, имеющих детей до трех лет;


- работающих инвалидов;


- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 14 лет;


- работников, имеющих трех и более несовершеннолетних детей.


Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации Учреждения и предусмотренных ст. 261 Трудового кодекса РФ. Работодатель (или его правопреемник) обязуется содействовать их трудоустройству как в том же Учреждении (по другой должности), так и в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.


3.2.14. Обеспечивает выпускникам профессиональных образовательных организаций Воронежской области и образовательных организаций высшего образования Воронежской области гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников Учреждения в первые два года работы после окончания обучения при условии выполнения ими производственных заданий в полном объеме и надлежащего качества.


3.2.15. Проводит мероприятия, направленные на сохранение и увеличение числа рабочих мест.


3.2.16. Не допускает увольнения по сокращению численности или штата работников, получивших в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание до восстановления работоспособности или установления инвалидности.


3.2.17. В рамках договоров, заключаемых с профессиональными образовательными организациями Воронежской области, обеспечивает необходимые условия обучающимся для прохождения производственной практики.


3.3. Представители Работников:

3.3.1. Осуществляют контроль за соблюдением Работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с Работниками.

3.3.2. Инициируют формирование комиссии по трудовым спорам в Учреждении.

3.3.3. Предпринимают предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений Работников.

Раздел 4. Рабочее время

4.1. Режим рабочего времени в Учреждении устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения г. Нововоронежа», утвержденными приказом директора КУВО «УСЗН г. Нововоронежа» №29/ОД от 03.02.2014.


Рабочий распорядок в Учреждении определен следующим образом:


начало рабочего дня – 8 часов 00 минут;


окончание рабочего дня:


- с понедельника по четверг – 17 часов 15 минут;


- в пятницу – 16 часов.


- обеденный перерыв — с 12 часов 00 минут- до 13 часов 00 минут;


Нормальная продолжительность рабочего времени Работников  устанавливается 40 часов в неделю. 


4.2. Для Работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье).


4.3. Для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени.


Время начала работы и ее окончание утверждается в соответствии с графиком работы в учетном периоде.  


4.4. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни привлекаются Работники только по письменному приказу (распоряжению) Работодателя и с их письменного согласия в соответствии со ст.113 ТК РФ.


Работа в выходной (праздничный) день может компенсироваться другим днем отдыха, либо оплачивается в установленном законом порядке в соответствии со ст.153 ТК РФ.


За работу в ночное время Работникам предоставляются дополнительные компенсации в размерах не ниже установленных законодательством РФ, в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников КУВО «УСЗН г. Нововоронежа», утвержденного приказом Департамента социальной защиты Воронежской области № 2999/ОД от 31.10.2014.

4.5. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы Учреждения сокращается на один час (кроме сторожей).

Раздел 5. Время отдыха

5.1. В течение рабочего дня Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания. Время перерыва для отдыха и питания в Учреждении с 12 часов 00 минут – до 13 часов 00 минут в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения г. Нововоронежа», утвержденными приказом директора КУВО «УСЗН г. Нововоронежа» №29/ОД от 03.02.2014.


5.2. Работникам, чья работа связана с использованием ПЭВМ, после 2 часов непрерывной работы на компьютере, предусматривается перерыв в работе с ПЭВМ продолжительностью 15 мин, общая продолжительность перерывов в работе с ПЭВМ в течение рабочего дня не более 30 мин.


5.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области, Правилами предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам КУВО «УСЗН г. Нововоронежа», утвержденными приказом директора КУВО «УСЗН г.Нововоронежа» № 56/1/ОД от 21.03.2014 всем Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.


5.3.1. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года.


5.3.2. Работникам, имеющим инвалидность, ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 30 календарных дней.


5.4. Отпуск за первый год работы предоставляется Работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 


5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 


5.6. По соглашению сторон трудового договора ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 дней.


5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продляется в случае временной нетрудоспособности Работника, наступившей в течение отпуска.


Ежегодный основной оплачиваемый отпуск по соглашению между Работником и Работодателем может быть перенесен на другой срок при несвоевременной оплате отпуска, либо при предупреждении Работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.


5.8. Работники, уволенные по инициативе Работодателя до использования дней, положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенного им отпуска.


По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.


5.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.


5.10. В соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области, Правилами предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам КУВО «УСЗН г. Нововоронежа», утвержденными приказом директора КУВО «УСЗН г.Нововоронежа» № 56/1/ОД от 21.03.2014, Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в календарных днях.


5.11. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков Работников за ненормированный рабочий день не может быть менее пяти календарных дней.


5.12. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.


Стороны договорились, что дополнительные отпуска предоставляются Работникам сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска.


5.13. Работникам предоставляются также дополнительные оплачиваемые отпуска за счет экономии средств по фонду оплаты труда:


- на похороны близких родственников – 3 дня;


- на свадьбу Работника – 3 дня;


- на свадьбу детей Работника – 3 дня;


- в связи с рождением ребенка – 1 день;


- родителям, имеющим ребенка  первоклассника общеобразовательной средней школы– 1 день на День знаний; 

- родителям, имеющим детей выпускников девятого, одиннадцатого классов общеобразовательной средней школы– 1 день на последний звонок;


- беременным женщинам для прохождения медицинского обследования – 1 день в месяц.


5.14. Работодатель, в порядке поощрения, может предоставить три дня дополнительного неоплачиваемого отпуска Работникам, проработавшим без больничных листов календарный год, предшествующий году предоставления отпуска.


5.15. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Правилами внутреннего трудового распорядка казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения г.Нововоронежа», утвержденными приказом директора КУВО «УСЗН г.Нововоронежа» №29/ОД от 03.02.2014 на основании письменного заявления.


5.16. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам и других дополнительных оплачиваемых отпусков производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ.


5.17. Представители Работников:

5.17.1. Осуществляют контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде в части времени отдыха.


5.17.2. Уделяют особое внимание соблюдению Работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних Работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями.


5.17.3. Вносят Работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха.


5.17.4. Осуществляют представление и защиту законных прав и интересов Работников в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

Раздел 6. Оплата и нормирование труда

6.1. Оплата труда Работников производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»        № 82-ФЗ от 19.06.2000 (с изменениями и дополнениями), Положением
об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области, утвержденным постановлением администрации Воронежской области № 1044 от 01.12.2008, Трехсторонним соглашением между Правительством Воронежской области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 2017-2019 годы,  Положением об оплате труда работников казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения г.Нововоронежа», утвержденным приказом департамента социальной защиты Воронежской области № 2999/ОД от 31.10.2014.


6.2. Должностные оклады Работников устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым Работодателем.


6.3. Месячная заработная плата Работника полностью проработавшего учетный период не может быть ниже установленного законом минимального размера оплаты труда.


6.4. Работодатель: 

6.4.1. Производит индексацию заработной платы в порядке, установленном законами и иными нормативными актами.


6.4.2. Производит выплату заработной платы путем перечисления денежных средств на карту Сбербанка России не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения г.Нововоронежа», утвержденными приказом директора КУВО «УСЗН г.Нововоронежа» №29/ОД от 03.02.2014:







за I половину месяца – 23 числа;







за II половину месяца – 8 числа».


За первую половину месяца заработная плата рассчитывается за фактически отработанное Работником время.

6.4.3. Извещает в письменной форме каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.


6.4.4. Извещает Работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца.


6.4.5. Производит выплату заработной платы в денежной форме.


6.5. Работодатель или должностные лица Работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы Работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за Работником сохраняется средний заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от Работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода Работника на работу. 


Работодатель выплачивает денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки.


Погашение задолженности по заработной плате в случае ее возникновения осуществляется в соответствии с порядком финансирования, с учетом применения п. 6.5. Коллективного договора.

6.6. Представители Работников:

6.6.1. Осуществляют контроль за реализацией прав Работников, предусмотренных нормами Трудового кодекса РФ в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, условий Коллективного договора по данному разделу.


6.6.2. Вправе требовать привлечения должностных лиц Работодателя к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда.


6.6.3. Вправе обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий Коллективного договора.


6.6.4. Вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда.


6.6.5. Вправе обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза (при его наличии) за защитой прав Работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.
Раздел 7. Охрана труда

7.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, руководствуясь Соглашением по охране труда КУВО «УСЗН г.Нововоронежа», утвержденным приказом директора КУВО «УСЗН г.Нововоронежа»  №234/ОД  от  30.12.2016,  признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья Работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.


7.2. Работодатель организует и финансирует проведение специальной оценки условий труда.


7.3. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий охраны труда и безопасности работ. Создает на паритетной основе из представителей Работодателя и трудового коллектива комиссию по охране труда. Обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комиссии по охране труда.


Обеспечивает допуск представителей Работников за соблюдением законодательства о труде и охране труда в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.


7.4. Работодатель: 

7.4.1. Приобретает и выдает специальную одежду и специальную обувь (или денежную компенсацию), смывающие средства согласно установленным нормам для отдельных категорий Работников.


7.4.2. Проводит  мероприятия, указанные в Соглашении по охране труда КУВО «УСЗН г.Нововоронежа», утвержденном приказом директора КУВО «УСЗН г.Нововоронежа» №234/ОД от 30.12.2016.


7.4.3. Обеспечивает проведение инструктажа по охране труда, противопожарной охране, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний, требований охраны труда.


7.4.4. Запрещает допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда и проверку знаний по охране труда.


7.4.5. Участвует на паритетных началах совместно с представителями Работников в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда.

7.4.6. Организует государственное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ с обязательной выплатой установленных сумм возмещения вреда Работникам, потерявшим здоровье и трудоспособность на производстве.


7.4.7. Производит возмещение вреда, причиненного трудовым увечьем, в соответствии с федеральным законом № 125-ФЗ от 24.07.1998 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изменениями и дополнениями).

7.4.8. Обеспечивает полноправное участие профсоюза (при его наличии) в расследовании всех несчастных случаев в Учреждении.


7.4.9. Создает условия для работы уполномоченных трудового коллектива по охране труда и членов совместных комиссий по охране труда, обеспечив их нормативными материалами, а также освобождает их от работы с сохранением среднего заработка на время обучения и выполнения общественных обязанностей.

7.4.10. Организует и финансирует проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательного прохождения диспансеризации - предоставляет Работникам время для прохождения диспансеризации с сохранением среднего заработка.

7.4.11. В случае гибели Работника в результате несчастного случая на производстве по вине Работодателя (его представителя) выплачивает семье погибшего дополнительное, сверх норм, предусмотренных обязательным социальным страхованием от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, единовременное пособие в сумме не менее 25 минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на день фактической выплаты. Под членами семьи понимаются: муж, жена, дети, родители. Выплата производится первому обратившемуся лицу.


В случае трудового увечья, полученного Работником на производстве, выплачивает единовременную компенсацию, размер которой определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности исходя из размера 25 минимальных размеров оплаты труда.


7.4.12. Предусматривает  мероприятия по физкультурной и спортивной работе, пропаганде здорового образа жизни.

7.5. Работник:


7.5.1. Соблюдает  требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также инструкциями по охране труда.


7.5.2. Проходит инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.


7.5.3. Проходит периодические обязательные (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры в соответствии с должностью и в установленные сроки диспансеризацию.


7.5.4. Извещает немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в процессе работы, об ухудшении состояния своего здоровья.


7.5.5. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью, Работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
Раздел 8. Социальные гарантии и льготы.
Социальное, медицинское и пенсионное страхование

8.1. Работодатель:


8.1.1. Обеспечивает права Работников на обязательное социальное страхование и осуществляет обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами.


8.1.2. Обеспечивает обязательное медицинское страхование Работников.


8.1.3. Своевременно перечисляет средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством РФ.


8.1.4. Обеспечивает деятельность комиссии по социальному страхованию в Учреждении.


8.1.5. Своевременно и в полном объеме перечисляет налоги, установленные действующим законодательством РФ.

Раздел 9. Дополнительные социальные 

гарантии, компенсации и льготы

9.1. За счет средств экономии по фонду оплаты труда Работникам может быть оказана материальная помощь:


в размере, не превышающем 10000 рублей: 


- в связи с юбилейными датами: 50, 55 и 60 лет;

- в иных особых случаях (смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная болезнь, свадьба Работника и т.п.);


в размере, не превышающем 5000 рублей:


- работникам, потерявшим работу вследствие реорганизации, сокращения численности или штата Учреждения.

9.2. Работодатель предоставляет Работникам и членам их семей льготные путевки в дома отдыха и санатории в соответствии с Порядком обеспечения работников КУВО «УСЗН г.Нововоронежа» путевками на санаторно-курортное лечение за счет средств бюджета Воронежской области, утвержденным приказом директора КУВО «УСЗН г.Нововоронежа» №78/ОД от 20.11.2013. Под членами семьи понимаются несовершеннолетние дети.

9.3. Работодатель принимает меры по обеспечению материальной поддержки и социальному обеспечению выпускников профессиональных образовательных организаций Воронежской области при поступлении их на работу в Учреждение в соответствии с законом Воронежской области «О молодом специалисте в Воронежской области» №10-03 от 06.03.2014 (принят областной Думой 27.02.2014). 

Раздел 10. Заключительные положения

10.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года. Коллективный договор вступает в силу с даты регистрации в уполномоченном органе. 


10.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения или его организационно-правовой формы, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.


При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


При смене формы собственности Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.


При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.


10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.


10.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать Коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.


Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 


10.5. Работодатель (его представитель) обязуется в течение 7 дней с момента подписания Коллективного договора представить его в соответствующий уполномоченный орган по труду для его уведомительной регистрации.
	Представитель работодателя

Директор 

КУВО «УСЗН г. Нововоронежа»

_______________ А.С. Хаханова

«17» декабря 2018

	Представитель работников

Начальник общего отдела 

КУВО «УСЗН г. Нововоронежа»

______________ Н.П. Горбунова

«17» декабря 2018




